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МИГРАЦИОННЫЕ ПРОБЛЕМЫ В УКРАИНЕ 

У статті розглянуті і досліджені основні проблеми міграційних процесів в Україні, наведені дані основних показників, які впливають на 
міграцію робочої сили в Україні, охарактеризовано взаємозв'язок оптимізації нормативно-правової та міграційної політики, а також вплив 
нормативно-правової політики на економічну стратегію розвитку України в сфері міграції трудових ресурсів. 
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В статье рассмотрены и исследованы основные проблемы миграционных процессов в Украине, наведены данные основных показателей, 
которые влияют на миграцию рабочей силы в Украине, охарактеризовано взаимосвязь оптимизации нормативно-правовой и миграционной 
политики, а также влияние нормативно-правовой политики на экономическую стратегию развития Украины в сфере миграции трудовых 
ресурсов.  

Ключевые слова: миграция рабочей силы, трудовые ресурсы, миграционная политика, эмигранты, иммигранты, природное 
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The main problems of migration processes in Ukraine are considered and investigated, the main indicators that influence the migration of labor force 
in Ukraine are described, the relationship between optimization of regulatory and legal and migration policies is described, as well as the impact of 
regulatory and legal policy on Ukraine's economic development strategy in the sphere of migration of labor resources. 

Keywords: labor migration, labor resources, migration policy, emigrants, immigrants, natural population movement. 

 
Вступление. На повременном этапе развития 

Украины очень актуальным является вопрос о 
миграции рабочей силы. На сегодняшний день одной 
из основных проблем Украины является проблема о 
миграции трудовой силы. В первую очередь это 
влияет на экономическое положение страны. Поэтому 
такая тенденция требует изучение особенности и 
проблему трудовой миграции в Украине. 

Постановка проблемы.  Для анализа о 
миграции трудовой силы нужно рассмотреть, что ж 
такое это понятие как как экономическое явление. 
Миграция трудовой силы - это перемещение из одной 
страны в другую рабочей силы, по подсчетам 
эмигрантов насчитывают около 200 млн мигрантов и 
возможно также большое количество, которое также 
может покинуть свою страну, переехав в другую. 
Миграция таким образом отбивает процесс 
межнациональной экономики, то есть люди 
переезжают только в финансовых интересах, ищут 
более достойного дохода для своих нужд. 

Изложение основного материалы 
исследования. Ученные и экономисты занимались 
исследованиями миграции трудовых ресурсов. И 
выявили факторы выезда людей из одной страны в 
другую страну. Они таковы: 

− наличие безработицы в стране – одна из 
главных причин миграции трудовых ресурсов; 

− отличие в заработной плате – самое 
общепринятой тенденцией, так как в других странах с 
более высоким уровнем развития как правило, 
заработная плата больше чем в странах с низким 
уровнем развития; 

− отличие в условиях работы – рассматривая 
данную проблему, следует учитывать условия работы 
в многонациональной стране. Например, женщина по 
своим вероисповеданиям не может работать в кругу 
мужчин, и она будет вынуждена иммигрировать в 
страну, где ее обеспечение данных условий на такой 
же должности будет возможна; 

− политические преследования – данный 
фактор связан с нормативно-правовой базой страны. 

Если человек совершил преступление в своей стране, 
то он может просить политическое убежище в другой 
стране; 

− причины личного характера – такие причины 
могут достигать широкого спектра рассмотра, так как 
человек может мигрировать в другую страну из-за 
моральных и духовных убеждений, проживать в 
стране предназначенной кровной родни, культурные 
ценности и многое другое. 

Миграцию также нужно рассматривать не только 
со стороны мигрантов, а также со стороны 
правительства, со стороны с которой эмигрируют, в 
страны в которые мигрируют. Основные причины со 
стороны стороны-мигрантов трудового ресурса 
таковы: 

− не обеспечивают своих трудовых ресурсов 
высококвалифицированной рабочей силой; 

− страны-импортер нуждается в дешевой 
рабочей силе. 

− разница между оплатой труда резидентам 
страны и иммигрантам, что для последних есть очень 
низкой. 

С боку страны-экспортеров трудовых ресурсов 
существуют следующие причины: 

− высокий уровень безработицы и 
правительство с высоким уровнем безработицы не 
может обеспечить новые рабочие места для людей. 

− низкий уровень жизни и разница в уровнях 
оплаты труда. 

Отдельное внимание может принадлежать 
разделу по вопросам международно-правового 
регулирования и нормативно-правовых актов 
законодательства Украины, что регулируют 
миграционные процессы в Украине. Разделяя нормы 
на универсальные и нормативно-правовые акты 
национального законодательства дает возможность 
более точнее оценить миграцию рабочей силы как 
правовую проблему. К универсальным нормам 
относят такие нормы права, что относятся свобода и  
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права человека, имеют общий характер и 
частично связаны с процессом трудовой миграции. 

На данный момент Украина на своем 
экономическом развитии имеет ряд проблем, но 
глобальной является та непосредственно которая 
влияет на тенденцию миграции трудовых ресурсов в 
Украине, это демократическая ситуация (смертность, 
низко рождаемость, миграция). За данными общая 
численность населения Украины по состоянию на 1 
ноября 2017 года по данным Госстата Украины 
составила 42 248 598 человек. Тогда как по состоянию 
на 1 сентября 2016 года население Украины составило 
42 512 970 человек, по состоянию на 1 сентября 2015 
года 42 751 473 человек, и по состоянию на 1 
сентября 2014 года 43, 073 млн человек. 

То есть, данные показывают, что население 
Украины с каждым годом уменьшается. А трудовой 
миграция играет основную роль в данной проблеме. 
Для более детального анализа тенденции уменьшения 
населения Украины можно представить с помощью 
рис. 1. 

 

 
Рисунок 1 - Анализ тенденции уменьшения населения 

Украины 
 
После правозглашения независимости Украины 

началась эмиграция Украинцев (большая часть 
трудоспособного населения покинула территорию 
Ураины в поисках работы). Сегодня экономическая 
ситуация имеет ряд проблем: в первую очередь – это 
низкая заработная плата, нехватка рабочих мест, 
инфляция, которая ведет к росту цен на продукты 
питания. И в целом социально-материальное 
положение украинцев в 21 веке постепенно 
улучшилось, что можно проанализировать (рис.2) – 
природного движение населения Украины за 1996-
2017 года. 

Но данная тенденция не влияет положительно на 
сокрощение количество украинцев-эмигрантов, 
поскольку за границу пеезжают в основном молодые 
и перспективные семьи. 

Особенностью современной миграции рабочей 
силы в Украине является динамика изменений 
процентного отношения емигрантов с больших 
городов и сельской местности. В связи с процентами 
глобализации жители сельской местности так же как 
и жители города стали уведомленными. На 
сегоднишний день на временном трудовой миграции 
за границей находится больше людей с маленький 

городов (33%) и сельской местности (28%). 
 

 
Рисунок 2 – Природное движение населения в 

Украине 
Также можно анализировать то что украину 

покидают не только жители Западной Украины, но и 
жители восточной Украины, что говорит о том что 
что причина в недостаточном количестве рабочих 
мест и разницае оплаты труда на Украине и за 
границей.  

Исходя из данного анализа, можно говорить, что 
сейчас в Украине наблюдается положительный 
миграционный прирост, который обусловлен 
большим количеством иммигрантов из стран Азии и 
Африки, которые в большей мере выступают как 
неквалифицированная рабочая сила. Основными 
сферами, где заняты работники-иммигранты являются 
строительство, сельское хозяйство (сбор урожая), 
домашнее хозяйство (уборка дома, приготовление 
еды, присмотр детей и людей преклонного возраста), 
сфера торговли и сервиса. В свою же очередь большая 
доля эмигрантов с Украины есть ученые, 
преподаватели, специалисты в области медицины и 
высоких технологий, программисты (проблема 
«утечки мозгов»), хотя за границу из Украины также 
выезжает достаточно большое количество 
неквалифицированной рабочей силы. 

Выводы. Процесс миграции рабочей силы в 
Украине является сложным вопросом, который 
требует особого внимания. Сейчас одной из задач для 
ведущих ученых экономической и правовой сферы 
является согласование и доработку нормативно-
правовой базы, которая будет регулировать трудовые 
отношения, обеспечивать права и свободы мигрантов 
как на территории Украины, так и за ее пределами, в 
сочетании с экономическими аспектами, такими как: 
квота иммигрантов на территории Украины, уровень 
заработной платы в пределах Украины и 
экономический потенциал экономики, который бы 
обеспечивал гарантии достойной заработной платы, 
снижение уровня инфляции, что, в свою очередь, 
обеспечит стабильный потребительская корзина 
резидентов Украины и иммигрантов. Такой подход в 
решении проблем, связанных с процессом миграции 
трудовых ресурсов в Украине, является достаточно 
сложным и требует предварительного анализа 
изменений, которые могут быть вызваны внесением 
поправок к национальному законодательству или 
вмешательства. 
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